Asociacion Mutua Israelita Argentina Y A

— AMIA -37\
Formulario de Transparencia 2011 AMIA
COMUNIDAD JUDIA
Anexo 2- Actualizacién de Informacién (2011)

(I) Formulario de Transparencia

El presente formulario fue elaborado por HelpArgentina con el objetivo de promover la transparencia y
fortalecer la confianza en las organizaciones del sector social argentino.

A.Informacién General

1. Informacidn Institucional

Nombre de la Organizacion:
Iniciales (si aplica):

Direccidn (Sede Principal):

Indicar si es la representacion de una
organizacion internacional?

Teléfono:

Fax:

Correo Electrénico:
Sitio Web:

Fecha de Fundacion:
Inicio de Actividades:
Personeria Juridica:
N° Personeria Juridica:
CUIT:

Exenciones Impositivas Otorgadas:

Asociacion Mutual Israelita Argentina

AMIA

Pasteur 633
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina
C.P. 1028

No

4959-8800 Int. 8932
4959-8800 Int. 8857
desarrollo@amia.org.ar
www.amia.org.ar
Mes/Afio; 02/1894
Mes/ Afo: 02/1894
Asociacién Mutual

CF 16 - INAES - 4/1995
30-52566118-7

IVA, Ganancias, IIBB

Deduccién impositiva para donantes Si
argentinos: (S/N)
Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
§ i R G E N l Buenos Aires, Argentina
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COMUNIDAD JUDIA
2. Misidn y Actividades Principales

2.1 Misién (3 lineas méaximo):

Promover el bienestar y el desarrollo individual, familiar e institucional de la vida judia en
la Argentina, para asegurar la continuidad, sostener los valores de nuestro pueblo y
afianzar el sentido de Comunidad. Fortalecer los principios basicos de democracia y

pluralismo, impulsando una convivencia creativa desde las particularidades que conforman
la sociedad.

2.2 Objetivos Especificos:

e Contribuir al fortalecimiento de marcos educativos que garanticen la continuidad vy
reflejen las multiples expresiones de ia identidad judeo- argentina.

e Desarrollar acciones destinadas a sostener una calidad de vida digna de las personas y
familias judias en todo el pais, en especial aquellas que se encuentran en situacién de
riesgo social.

e Fomentar espacios de participacién e interaccion comunitaria para las diferentes edades e
intereses culturales y formativos.

e Profundizar el vinculo con Israel y los lazos con otras comunidades judias del mundo.

e Impulsar la observancia de las tradiciones, el patrimonio cultural y el codigo de vida
judio.

2.3 Zona Geografica de trabajo:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA) y Gran Buenos Aires (GBA)

2.4 Sedes (No incluir la sede principal ya mencionada)

1. Dpto. de Empleo y Dpto. de Programas Sociales. Direcciéon: Uriburu 650, Buenos
Aires, Argentina.

2. Cementerio Comunitario de Berazategui, Direccién: Santiago Zima 1355,
Berazategui Oeste, Buenos Aires, Argentina

3. Cementerio Comunitario de Tablada, Direcciéon: Av Int. Esteban Crovara 2824,
Tablada, Buenos Aires, Argentina.

4. Cementerio Comunitario de Liniers, Direccién: Reconquista 10, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, Buenos Aires, Argentina

5. Sala Velatoria y Cocheria de AMIA, Direccion: Loyola 1139, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Capital Federal, Argentina

2.5 Area de Trabajo
Mencionar hasta tres tematicas (Borrar lo que no corresponda)
> Artey Cultura, Empleo, Adultos Mayores
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Lineas de trabajo (Marcar las tres principales)

\fem

AMIA

COMUNIDAD JUDIA

Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria

Incidencia / Cabildeo

Capacitacion / Formacion

Investigacion

Difusién / Comunicacion / Campafias

Prestacion de servicios / Asistencia directa

Financiamiento / Crédito

> Franja etaria de trabajo (si aplica)

Primera Infancia

Jovenes

Nifiez

Adultos

Adolescentes

Adultos Mayores

3. Autoridades y Staff

3.1 Maxima Autoridad Operativa

Nombre y Apellido: Dr. Daniel Pomerantz
Cargo: Director Ejecutivo

3.2. Organo de Gobierno

Tipo de Organo:
Comision Directiva.

Miembros del Equipo de Gobierno (EG)

Nombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacidn fuera de la
Organizacién
1. Guillermo Borger Presidente Empresario
2. Angel Barman Vicepresidente 12 Empresario
3. Julio Schlosser Secretario General Abogado
4. Ralph Tomas Saieg Prosecretario 12 Empresario
5, Bernardo Zugman Tesorero Empresario
3.3 Consejo Asesor NO APLICA
Nombre y Apellido Ocupacién

ik

2

3.4 Staff

Personal Rentado Full Time
Part Time

Voluntarios Permanentes

3.5 Politicas de Recursos Humanos

(Cargo y organizacidn en la que trabaja)

Cantidad
222
38
116

Indicar si la organizacién cuenta con un cédigo de conducta escrito Si

M HELPARGENTINA
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4. Articulacion con Instituciones

4.1 Colaboraciones

COMUNIDAD JUDIA

Articulacién con otras instituciones (Estado, Instituciones Educativas, ONGs, otros - Indicar hasta 10)
> Nota - No se incluyen aqui instituciones que donen recursos econdmicos o en especie. Sélo aquellas
involucradas de alguna manera en la gestion de los programas de la organizacion.

Nombre
1. Universidad de
Palermo
2. Fundacion Tzedaka

3. Fundacién Nordelta

4. Unién Industrial de
Chaco

5. Asociacién
Dirigentes de Empresa
- Santa Fe

6. Fundacién Banco de
la Provincia de
Cordoba

7. Fundacién ProSalta

8. Federacidn
Econdmica de
Mendoza

9. Federacion
Econdmica de
Tucumadn (FET)
10. UNLP - Prolab

Tipo de Institucion
Institucién Educativa

Organizacion Sin
Fines de Lucro
Organizacion Sin
Fines de Lucro
Organizacion Sin
Fines de Lucro
Organizacion Sin
Fines de Lucro

Organizacion Sin
Fines de Lucro

Organizacidn Sin
Fines de Lucro
Organizacion Sin
Fines de Lucro

Organizacion Sin
Fines de Lucro

Institucién Educativa

4.2 Redes en las que participa
Mencionar la participacién en alguna Red (Indicar hasta 5)

Nombre de la Red/Sigla

1. Foro del sector social

2. Red Nacional del Servicio de Empleo

AMIA

3. Red argentina para la Cooperacion

Internacional

Descripcidn de la colaboracién

Programa de Becas Universitarias

Programas en conjunto — Atencion a familias en situacion de
vulnerabilidad
Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local Sede del Servicio de Emplieo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Socio local del Servicio de Empleo de AMIA

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional o
Internacional

Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
Socio
Coordinador

Miembro Fundador

4.3 Premios y reconocimientos recibidos en los tltimos 3 aiios

Premio/Reconocimiento
Premio "VEINTITRES PREMIOS" En la categoria

"Instituciones"

"PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS"
Distincion en ocasién de la inauguracién de su

espacio de arte

Declaracion de Visitante llustre al Sr.

2009
2009
2010
2010

Fecha

Institucién Otorgante

Revista Veintitrés

INADI

SIGEN - Sindicatura General de la
Nacidn

Camara de Diputados del Chaco

un
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COMUNIDAD JUDIA
Presidente de AMIA, en nombre del
Parlamento Chaquefio
Declaracién de Visitante llustre al Sr.
Presidente de AMIA, por su visita a la ciudad 2010 Intendencia de la Ciudad de Resistencia
Capital
Declaracidn de Huésped de Honor al Sr.
Presidente de AMIA de la Ciudad de Posadas
Distinciones a la Campaiia del Aniversario del
atentado a la AMIA 2010: -
Plata (2): en la categoria INNOVADOR, con
“85” y con “Siluetas de la Memoria”, que
distingue a las mejores piezas o acciones de
creatividad e innovacidn en el uso de medios.
- Bronce: en la categoria CAMPANAS
INTEGRADAS, que destaca a las mejores
iniciativas que cuenten con diversas
ejecuciones y aplicaciones creativas.
- Bronce en la categoria PROMO con la
campafia “Atentado a la Argentina”.
Distincion a la Campaiia del Aniversario del
atentado a la AMIA 2010:
Bronce (2): en la categoria de Bien Publico por
el Spot "Pueblo" y en la categoria Casos
Integrales por la Campafia "Atentado a la
Argentina"
EIKON de Plata en la categoria “Comunicacion
de Identidad Corporativa” por la Campafia
“Madre” (Cuida. Protege. Alimenta. Abriga.
Educa. Acompafiia.)
Certificacion 1SO 9001/2008 en el Servicio de IRAM (Institucién Argentino de

2011 Sreae R

Empleo AMIA Normalizacién y Certificacién)
El spot creado por Ogilvy Argentina con
motivo del 162 aniversario del atentado a la 2011 Editorial Dossier junto al Consejo
AMIA, recibid el Lapiz de Oro de Bien Publico Publicitario Argentino
del 2010
Distincion a la Campafia del Aniversario del
atentado a la AMIA 2010 por la Accidn
“Siluetas por la Memoria” : 2 Leones (bronce
y plata) en la categoria "Media"
El Departamento de Servicios Comunitarios de 2011 IRAM (Institucién Argentino de
AMIA obtuvo la recertificaciéon 1ISO 9001/2008 Normalizacion y Certificacion)77

2010 Municipalidad de la Ciudad de Posadas

2010 El Ojo de Ibero América

2010 Circulo de Creativos Argentinos

2010 Revista IMAGEN

2011 Festival Internacional de Cannes

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
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COMUNIDAD JUDIA

B. Informacion Financiera

1. Asignacién Presupuestaria

Completar los datos solicitados en ARS (pesos argentinos) con informacién extraida de los Gltimos dos

Balances.

En pesos argentinos (ARS)

Mas Reciente

Afio Anterior

(12/2010) (12/2009)
Activos Totales $ 54.082.817 $ 46.815.676
Corrientes $26.292.411 $ 19.663.626
No Corrientes S 27.790.406 $27.152.050
Pasivos Totales $11.222.116 $9.949.214
Corrientes $11.137.932 $9892474
No Corrientes S 84.184 $ 56.740
Patrimonio Neto $42.860.701 $ 36.866.462

Completar en ARS (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo y su correspondiente
asignacion como porcentaje (%) segun las categorias sefialadas.

En pesos argentinos (ARS) Desde: (01/2010) Desde: (01/2009)
Hasta: (12/2010) Hasta: (12/2009)

Total Ingresos S 54.355.707 $42.517.472
Donantes Individuales 4.61% 76 %
Aportes de los Socios 70.27 %

Financiamiento Estatal 13.03 % 4 %
Empresas - Fundaciones Locales 11.01% 9%
Cooperacion Internacional® 0.33% *
Venta de Servicios o Productos % %
Ingresos por Inversiones % %
Otros 0.75 % 11%

Total Egresos S 48.523.760 $ 37.728.573
Afectados a Programas 80 % 80 %
Afectados a Administracion 20% 20 %
Afectados a Desarrollo de Recursos Vo %6

Ingresos Netos $5.994.239 $ 4.508.877

* Los egresos afectados al desarrollo de recursos se encuentran incluidos en los egresos afectados a
Administracidn, tal como puede observarse en el balance de la organizacién.

2. Controles Externos y Transparencia

éLos informes financieras son revisados anualmente por un auditor externo? Si
» En caso afirmativo, mencionar empresa / estudio: Price Waterhouse & Co. S. R. L.

¢Comunica publica y anualmente sus resultados financieros? Si
¢Los programas son evaluados por una entidad externa? Si

> En caso afirmativo, mencionar empresa / estudio
Price Waterhouse & Co. S. R. L. /IRAM / BID / PNC

! Fundaciones Internacionales o Gobiernos de otros paises

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
www.helpargentina.org
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COMUNIDAD JUDIA
¢Tiene la organizacion una Politica de Transparencia por escrito? No

3. Donantes Institucionales

Indicar las organizaciones privadas, publicas & locales o internacionales que apoyaron con recursos
econémicos a la organizacidn en el dltimo afio calendario (Indicar hasta 10)

Nombre Descripcion de la Propésito de la Donacién Monto (ARS)
organizacion (Opcional)
1. BID- FOMIN Banco Interamericano de Programa “Incorporando medidas -

2. Ministerio de
Desarrollo Social de La
Nacion

3. Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires

4. AECID - Agencia
Espafiola de
Cooperacién
Internacional para el
Desarrollo.

5. Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires

6. Fundacién PEPSICO

7. Wabro
8. TICORAL

9. LIPO

Desarrollo

Fondo Multilateral de
Inversiones

Subsecretaria de Politicas
Alimentarias

Secretaria de
Fortalecimiento a
Organizaciones de la
Sociedad Civil

Subvenciones de
Convocatoria Abierta y
Permanente

Comision para la Plena
Participacion e Inclusion de
las Personas con
Discapacidad - COPIDIS

Fundacion Empresaria

Empresa
Empresa

Empresa

de RSE en la cadena de Valor” del
Servicio de Empleo AMIA

“Tarjeta Alimentaria AMIA/PNSA”  --
Familias en Riesgo Social y Adultos
Mayores en Situacién de
Vulnerabilidad.

“Aprendiendo en Casa” - -
Programa de Fortalecimiento
Educativo en el Hogar para

Familias con Nifios de 3 a 5 afios

de edad. Categoria: Gestidn

Asociada con GCBA.

3er Coloquio Internacional. -
Derechos sociales para todos y

entre todos. Hacia una ciudadania
plena.

“Empleo y Discapacidad: -
capacitacién y orientacién para la
insercion laboral de personas con
discapacidad”

Programa Cultural “AMIA para --
Chicos”

Programa Cultural “AMIA para --
Chicos”
Programa Cultural “AMIA para --
Chicos”
Programa Cultural “AMIA para -
Chicos”

ELPARGENTINA
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C. Programas y Actividades de la Organizacion

1. Numero de Programas Activos (Afio Anterior)

Cantidad de programas destinados directamente a: (areas de trabajo)

poblacionales

Individuos y / o grupos

13 | Organizaciones El publico general

2. Principales Programas y Actividades

Detallar los principales programas vigentes segun su inversion presupuestaria (Indicar hasta 5)

Programa 1- “Centro de Preservacion de la Memoria - Marc Turkow”

(CMT)

Objetivo

Centralizar y preservar documentaciéon e informacion acerca del desarrollo de la
vida judia en la Argentina.

Asesorar y poner a disposicién de los interesados elementos que faciliten la
comprension y el estudio de esta tematica.

Descripcidn (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

El CMT reune, preserva y difunde aquellos elementos que permiten testimoniar y
conocer la vida de los judios en la Argentina.

Poblacién Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Sus servicios son gratuitos y a disposicién de quienes estén interesados en utilizar
sus materiales: estudiantes de todos los niveles, investigadores, docentes,
funcionarios, etc.

Lugar de ejecucién
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

CABA

Presupuesto - Afio en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestidn
del Programa
(opcional)

Resultados Alcanzados
(ultimo afio calendario
finalizado)

Archivo de fotografias, periddicos, libros, testimonios orales y registros de vivencias
personales y acontecimientos comunitarios que ensefian e ilustran acerca de esta
tematica.

Cuenta con una sala de lectura equipada con tecnologia digital para la lectura y
visualizacién de imagen, sonido y texto.

Programa 2- “Educacién”

Objetivo

Fortalecer el desarrollo comunitario mediante una educacion diversa y pluralista,
comprometida con la vida judia local, que integra todas las expresiones
institucionales bajo los principios de la justicia social y con una activa participacion

% AYUDAR ES FAC
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COMUNIDAD JUDIA

en la sociedad argentina.

Descripcién (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

Formacidn, capacitacion y perfeccionamiento de recursos humanos para todos los
niveles del sistema educativo. Desarrollo y supervisién de planes y programas de
estudio. Edicién y publicacién de materiales pedagdgicos. Representacién a las
instituciones de la Red en los diferentes marcos educativos municipales y
nacionales.

Poblacién Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Escuelas de la Red de Escuelas Judias — REJ; Estudiantes universitarios
Profesionales de las comunidades; Dirigentes comunitarios; Docentes de estudios

judaicos; Docentes de estudios generales; Entidades de las comunidades del
interior

Lugar de ejecucién
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

CABA, distintas provincias de Argentina.

Presupuesto - Afio en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestién
del Programa
(opcional)

Resultados Alcanzados
(ultimo afio calendario
finalizado)

Capacitacion y asesoria técnica a todos los docentes y estudiantes que conforman
la — REJ; capacitaciones a estudiantes universitarios y nifios de educacién primaria
que no pertenecen a la REJ a través de vinculos institucionales y programas
educativos en conjunto con diferentes instituciones educativas; capacitaciones
presénciales y a distanciaa Docentes en formacion de estudios judaicos. Para
mayor informacién visitar:
http://www.amia.org.ar/index.php/linker/default/index/area/31

Programa 3- “Culltura”

Objetivo

Trasmitir en forma permanente la cultura judia y las tradiciones milenarias,
promoviendo la participacion de toda la comunidad y creando un punto de
encuentro y de interaccidn con la sociedad en general.

Descripcion (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

La actividad cultural en AMIA data de 1945. En la actualidad, el Departamento es
un referente en la tematica. Las propuestas abarcan conciertos, espectdculos de
danzas, teatrales, conferencias, presentaciones literarias, cine club, recitales,

festivales, talleres y, cursos.

Poblacién Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Sociedad en General. Mas de 100 mil personas por afio concurren a las actividades
culturales de AMIA.

Lugar de ejecucion
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

Despliega su actividad principalmente en la sede de AMIA, perotambién en
organizaciones de Capital, GBA e interior del pais. A lo largo del afio se
ofrecen espectaculos ademds en espacios publicos y Teatros municipales.

Presupuesto - Afio en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento(opcional)

um
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Indicadores de Gestién
del Programa (opcional)

COMUNIDAD JUDIA

Resultados Alcanzados
(altimo afio calendario
finalizado)

AMIA para chicos: http://www.amia.org.ar/index.php/content/default/show/content/4
Festivales AMIA — Cultura en
Movimiento:http://www.amia.org.ar/index.php/content/default/show/content/16

112 Ciclo de Musica de
Camara:http:/www.amia.org.ar/index.php/content/default/show/content/64

Editorial Mila: http://www.amia.org.ar/index.php/content/default/show/content/17
Feria Internacional del

Libro: hitp://www.amia.org.ar/index.php/content/default/show/content/63

Programa 4- “Servicio de Empleo”

Objetivo

El Servicio de Empleo AMIA asume una doble misién: Contribuir a que las personas
mejoren su situacion laboral y Aportar a la sustentabilidad de las organizaciones
mediante la gestion de las personas.

Descripcidn (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

Ofertas laborales para postulantes;Talleres de orientacién laboral; Club de Empleo;
Cyber Empleo; E-lLearning; Programas especiales de empleo; Servicios para
empresas

Poblacion Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Postulantes y Empresas.
Tiene cobertura nacional con méas de 14 oficinas en los principales centros urbanos
del pais, asociado a otras entidades locales del sector pdblico y privado.

Lugar de ejecucidn
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

CABA, principales centros urbanos de Argentina.

Presupuesto - Aflo en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestién
del Programa
(opcional)

Resultados Alcanzados
(ultimo afo calendario
finalizado)

El Servicio de Empleo de AMIA es la Red de Oficinas de Empleo més grande y
reconocida de la Argentina contando con mas de 600.000 postulantes en su base
de datos y 10.000 empresas que ya han utilizado sus servicios.

Programa 5- “Programas Sociales”

Objetivo

Descripcién (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

Este programa opera a través de dos Centros, uno dedicado a la problematica
especifica de las familias y otro adaptado a las necesidades particulares de los
adultos mayores:

e Brindar prestaciones a las familias vulnerables tendientes a satisfacer sus
necesidades bdsicas (alimentos, medicamentos, vivienda, salud,
vestimenta, etc.), al mismo tiempo que se busca desarrollar diversas
actividades que permitan ofrecer oportunidades y adquirir capacidades

M
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COMUNIDAD JUDIA
para reconstruir sus redes sociales e integrarse a la comunidad.
Adicionalmente se llevan a cabo distintos proyectos dirigidos a mitigar
problemas sociales.

e Abordar integralmente diversas probleméticas y desafios que plantea el
incremento de la longevidad. Se desarrollan diferentes propuestas
inspiradas en la idea de “crecer en comunidad”, promoviendo que esta
etapa sea vivida con dignidad y en plenitud.

Poblacién Objetivo y Familias, Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, en situacién de
numero de Beneficiarios | Vulnerabilidad.

Directos

Lugar de ejecucidn CABA.

(localidad, provincia/
region se ejecuta)

Presupuesto - Afio en --
curso (opcional)

Fuentes de -
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestidn -
del Programa

(opcional)

Resultados Alcanzados Los servicios sociales antes descriptos alcanzan a mas de 1500 beneficiarios por
(Ultimo afio calendario mes

finalizado)

WM HELPARGENTINA il
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D. Documentacién

COMUNIDAD JUDIA

La organizacion cuenta con la siguiente informacién disponible - Marcar con una cruz segin corresponda:

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de la
Central Organizacién

Acta Constitutiva v

Estatuto v

Acta de designacion de v

Autoridades

Constancia de Inscripcidn v

en la AFIP

Resolucién que otorgé su v

Personeria Juridica

Ultima Memoria y Balance. 4

E. Certificacion

Los aqui firmantes certifican que toda la informacidn brindada es verdadefa y aceptan la publicacién de la
misma.

Firma de un Miembro del EG

BERNARDO ZUGMAN
Tesorero

Firma de la Maxima AJ%O "

Buenos Aires, 21 de Septiembre de 2011
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COMUNIDAD JUDIA
(1) Anexo- Informacién Complementaria

La informacién del este Anexo es para uso interno de HA y no sera difundida ni publicada en el sitio de HA.

Informacién Adicional:

éLa organizacién cuenta con alglin proceso judicial en su contra?: Si, Juicios Laborales.
¢Algun donante, tanto individual como colectivo, aporta mas del 50% de los ingresos anuales?: No
éLa Organizacidn realiza actividades ligadas a la promocién de algin culto religioso?: No

¢éLa organizacién unicamente brinda servicios e incluye en sus actividades a individuos u
organizaciones ligadas a algun culto en particular?: No

¢Algin miembro del EG percibe beneficios econémicos como contraprestacién a dicho cargo?: No

¢Algiin miembro del EG percibe beneficios econémicos por desarrollar tareas de gestién para la 0S?*:
No

¢Algin miembro de EG se beneficia directa o indirectamente de algtin alquiler que paga la 0S para el
desarrollo de sus actividades?: No

¢Algun proveedor® de la OS esta vinculada con algin miembro del EG?: No

¢Alguna persona u organizacidn se beneficia econdmicamente de las ganancias de la organizacién?:
No

éLa organizacién interviene directamente en campafias politicas a favor o en contra de candidaturas
para cargos publicos o si financia a otras organizaciones involucradas en este tipo de actividades?: No

¢La organizacion busca tener influencia en la elaboracién y sancion de leyes, siendo esta actividad
parte significativa de su trabajo?: No

¢El fundador de la OS ocupa algtn cargo publico y/o partidario?: No
éLa méxima autoridad operativa ocupa algin cargo publico/partidario)?: No
¢Algin miembro de EG ocupa algun cargo publico/ partidario? : No

éLa organizacidén proporciona apoyo material o recursos a individuos o entidades que planean,
patrocinan, se comprometen en, o se han comprometido en actividades terroristas?: No

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor profundice y detalle mas
informacidn:

% En muchas ocasiones alglin miembro del Equipo de Gobierno tiene responsabilidades en la gestion de la OS o
desarrolla trabajos especificos para ella, en forma paralela a sus responsabilidades como miembro del Equipo
de Gobierno.

& . non . .z
Empresa que presta bienes y servicios regularmente a la organizacion.
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COMUNIDAD JUDIA

" ¢La organizacién cumple con todas las obligaciones laborales de sus empleados?®*: Si

®* ¢laorganizacion cumple anualmente con las presentaciones que debe hacer a los correspondientes
organismos gubernamentales?: Si

= ¢laorganizacidn posee una cuenta bancaria a su nombre?: Si

En caso de haber respondido negativamente alguna de las preguntas, por favor profundice y detalle mas
informacion:
® ¢Qué cantidad de veces se reuni6 el Equipo de Gobierno (EG) con quérum en el dltimo afio
(calendario)?: El EG tiene pautado 2 reuniones mensuales.
®  ¢Algun miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la organizacién?: No.
=  ¢Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? No.

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor profundice y detalle mas
informacion:

1.1 El inmueble donde funciona las sede principal y/o donde se desarrollan las principales actividades de la
OS (marcar con una cruz)
1.(X)pertenece a la OS
2.( )es alquilado
3.( )fue otorgado en comodato (préstamo) por algtin privado
4.( )Otro (detalle)
En caso que hay optado por opciones 2 6 3, indique si el inmueble:
() pertenece a algiin miembro del CD o staff y/o a algtin familiar de éstos
1.2 Disolucién de la Organizacién
Favor especificar como se distribuiran los activos de la OS en caso de disolucién (seguin estatuto): Se

tomaran las medidas necesarias para poder continuar el servicio de los cementerios y se
destinara el remanente de los bienes al fondo creado por la Ley Nacional N© 1921 Art. 27

* Se refiere al cumplimiento de la normativa laboral por parte de la organizacién. (Correcto registro de sus
empleados segiin la modalidad correspondiente, pago de las obligaciones laborales, entre otros)
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COMUNIDAD JUDIA
2. Datos de Contacto

HA promueve que cada OM determine una persona para que sea el interlocutor y nexo entre ambas
organizaciones. Favor a continuacion completar sus datos:

Nombre y Apellido: Pablo Accastello

Cargo: Responsable de Cooperaciéon Internacional.
Correo Electrénico: desarrollo@amia.org.ar

Teléfono Directo: +5411 — 49598800 Int. 8932.

Mencione si para los siguientes procesos es necesario incluir a otros referentes de la organlzac;ﬂ En caso
afirmativo, incluir Nombre y Apellido, Cargo, Mail y teléfono directo:

=  Comunicados de HA No
= Transferencias- aviso y solicitud de recibos: No
= [|nsight Argentina: No

Certificamos que toda la informacion brindada en el presente informe es verdadera |

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
@m R N T l N A Buenos Aires, Argentina
AYUD. AR < FACIL iT EASY

WE MAKE TO GIVE www.helpargentina.org
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Annex A (Patriot Act)

Asociacion Mutual Israelita - AMIA hereby certifies that it has not provided and will not provide material
support or resources to any individual or entity that it knows, or has reason to know, is an individual or
entity that advocates, plans, sponsors, engages in, or has engaged in terrorist activity, including but
not limited to the individuals and entities listed in the Annex to Executive Order 13224 and other such
individuals and entities that may be later designated by the United States under any of the following
authorities:  § 219 of the Immigration and Nationality Act, as amended (8 U.S.C. § 1189), the
International Emergency Economic Powers Act (50 U.S.C. § 1701 et seq.), the National Emergencies
Act (50 U.S.C.§ 1601 et seq.), or § 212(a)(3)(B) of the Immigration and Nationality Act, as amended by
the USA Patriot Act of 2001, Pub. L. 107-56 (October 26, 2001)(8 U.S.C. § 1182). Asociacion Mutual
Israelita - AMIA further certifies that it will not provide material support or resources to any individual or
entity that it knows, or has reason to know, is acting as an agent for any individual or entity that
advocates, plans, sponsors, engages in, or has engaged in, terrorist activity, or that has been so
designated, or will immediately cease such support if an entity is so designated after the date of the
referenced agreement.

For purposes of this certification, “material support and resources” includes currency or other financial
securities, financial services, lodging, training, safe houses, false documentation or identification,
communications equipment, facilities, weapons, lethal substances, explosives, personnel,
transportation, and other physical assets, except medicine or religious materials.

For purposes of this certification, “engage in terrorist activity” shall have the same meaning as in
section 212(a)(3)(B)(iv) of the Immigration and Nationality Act, as amended 8 USsC.
§ 1182(a)(3)(B)(iv).

For the purposes of this certification, “
organization, group, or subgroup.

tity\ means a partnership, association, corporation, or other

This certification is an express termi and condition of the Agreement and any violation of it shall be
grounds for unilateral termination of/the Agreement by HelpArgentina prior to the end of its term.

§
Date: 21th, September 2011 ‘g

Asociacion Mutual Israelita — AMIA

By:
Name:
Title:



Anexo A (Acta Patriética)

Asociacion Mutual Israelita - AMIA por el presente certifica que no ha provisto ni proveera apoyo
material o recursos a ningln individuo o entidad que sabe, o tiene razones para saber, que es un
individuo o entidad que defiende, planea, patrocina, se compromete o se ha comprometido en
actividades terroristas, incluyendo, pero no limitandose tal concepto, a los individuos y entidades
listadas en el Anexo a la Orden Ejecutiva 13224 y a otros individuos y entidades que pueden ser
posteriormente indicados por los Estados Unidos bajo cualquiera de las siguientes leyes: § 219 del
Acta de Inmigracion y Nacionalidad, enmienda (8 U.S.C. § 1189), Acta de Emergencia Internacional
de Poderes Economicos (50 U.S.C. § 1701 et seq.), el Acta de Emergencias Nacional (50 U.S.C.§
1601 et seq.), o el § 212(a)(3)(B) del Acta de Inmigracion y Nacionalidad, enmendado por el Acta
Patriota de EE.UU de 2001, Pub. L. 107-56 (26 de octubre, 2001)(8 U.S.C. § 1182). Asociacion
Mutual Israelita - AMIA ademas certifica que no proporcionara apoyo material o recursos a ningun
individuo o entidad que sabe, o tiene razones para saber, que esté actuando como un agente para
cualquier individuo o entidad que defiende, planea, patrocina, se comprometen en, o se ha
comprometido en actividades terroristas, o que asi ha sido designado, o cesara tal apoyo
inmediatamente si una entidad se designa asi después de la fecha del Acuerdo de referencia.

Para los propésitos de esta certificacion, "apoyo material y recursos" incluyen dinero u otros valores
financieros, servicios financieros, alojamiento, entrenamiento, casas seguras, documentacion o
identificacién falsas, equipo de comunicaciones, medios, armas, substancias letales, explosivos,
personal, transporte y otros recursos materiales, exceptuando medicinas o materiales religiosos.

Para los propdsitos de esta certificacion, "comprometa en actividad terrorista” tendra el mismo
significado que en la seccion 212(a)(3)(B)(iv) del Acta de Inmigracion y Nacionalidad, enmendado (8
U.S.C. § 1182(a)(3)(B)(iv).

Para los propositos de esta certificacion, "entidad" significa una sociedad, asociacion, corporacion, u
otra organizacion, grupo, o subgrupo.

Esta certificacion es una co
para la rescision unilateral

plazo. {

icion \expresa del Acuerdo y cualquier violacion a la misma sera motivo
del Acuerdo por parte de HelpArgentina antes de la finalizacion de su

{
i
H

{
‘;
Fecha: 21 de Septiembre de 2011. |
1
i

Asociacion Mutual Israelita -

Por:
Nombre:
Titulo:
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(IV) Documentacion Institucional

A continuacion el listado de documentos que deben enviar (en forma digital si es posible)
e Ultima Memoria y Balance
e  Estatuto (en caso de que se haya modificado durante el 2010)

e Constancia de inscripcidn en la AFIP (perfil contribuyente)
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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina
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