| P E

(1) Formulario de Transparencia

El presente formulario fue elaborado por HelpArgentina con el objetivo de promover la transparencia y
fortalecer la confianza en las organizaciones del sector social argentino.

A.Informacion General

1.Informacién Institucional

Nombre de la Organizacion: Fundacién Centro de Implementacion de Politicas Publicas para
la Equidad y el Crecimiento

Iniciales (si aplica): (CIPPEC)

Direccién (Sede Principal): Callao N° 25 — 1 “A”
Indicar si es la representaciéon de una NO

organizacion internacional?

Teléfono: 4384-9009

Fax: 4384-9009 int. 1213
Correo Electrdnico: info@cippec.org
Sitio Web: WWW.cippec.org

Fecha de Fundacion: 06/2000

Inicio de Actividades: 06/2000
Personeria Juridica: Fundacién

N° Personeria Juridica: C- 1679794/2000
CUIT: 33-70724137-9
Exenciones Impositivas Otorgadas: Ganancias
Deduccion impositiva para donantes Si

argentinos: (S/N)
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2.1 Mision [3 Eneas maxmo):
Tralbaiar por un Estado justo, democratico y eficiente que mejore la vida de las
personas.

2.2 Objetivos Especificos:

1. Trabajar para que el Estado sea capaz de responder a las necesidades de los ciudadanos,
promoviendo la implementacién de mejores practicas en el sector estatal y el desarrollo de mas y
mejores profesionales con vocacion por lo publico.

2. Desarrollar y difundir herramientas que permitan a la sociedad civil incrementar su capacidad de
participacion en las politicas de Estado.

3. Servir como fuente permanente de consulta sobre politicas publicas y contribuir al debate publico con
propuestas innovadoras para mejorar el accionar del Estado y el bienestar de la sociedad.

4, Llevar al cabo proyectos de investigacién que complementen el trabajo de otros centros de estudio y
que se propongan comprender y solucionar los problemas fundamentales de la realidad argentina.

2.3 Zona Geografica de trabajo:
» Toda la republica argentina

2.4 Sedes (No incluir la sede principal ya mencionada)
1. Callao 25, piso 3 “E”

2.5 Area de Trabajo
Mencionar hasta tres tematicas (Borrar lo que no corresponda)
» Desarrollo Econémico-Productivo, Educacién, Fortalecimiento de Instituciones, Nutricién Y Salud,
Politicas Publicas,

Lineas de trabajo (Marcar las tres principales)

Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria Incidencia / Cabildeo

X | Capacitacién / Formacién X | Investigacion
Difusién / Comunicacién / Campafias X | Prestacidn de servicios / Asistencia directa
Financiamiento / Crédito

» Franja etaria de trabajo (si aplica)

Primera Infancia lévenes
Ninez Adultos
Adolescentes Adultos Mayores
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32 Orgamo de Gobierno

Tipo de Organo: Consejo de Administracion

Miembros del Equipo de Gobierno (EG)

Nombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion fuera de la
Organizacion
1. Enrique Valiente Noailles Presidente Miembro del Consejo de

Administracion dela Fundacion
Navarro Viola y del Instituto
Cultural argentino norteamericano

2. Sonia Jalfin Vicepresidente Asesora de la direccion de
contenidos de Telefé

3. Diego Garrido Secretario Socio y fundador de Estudio
garrido — Abogados

4. Ana Maria Mustapic Prosecretario Profesora de Instituciones

Politicas y Politica Comparada
en la Universidad Torcuato Di Tella

5. Sebastian Popik Tesorero Director de Pampa Management

6. Alberto Abad Protesorero Contadro publico, forma parte del
Consejo Asesor del Programa de
Desarrollo de Competencias de
Gestion para la Alta Direccion
Pdblica de la Universidad de San

Andrés.

7. Jorge Giacobbe Vocal Presidente de la Consultora
Giacobbe & Asociados

8. Guillermo Stanley Vocal Director de Banco Macro, Havanna

y Fenoglio, y director socio de la
consultora y compafia de
inversiones D&G SA

9. Andrés Rodiguez Vocal Secretario General de UPCN
(Unién del Personal Civil de la
Nacion).

3.3 Consejo Asesor (si aplica)
Nombre y Apellido Ocupacion
(Cargo y organizacidn en la que trabaja)

1. Alberto Grimoldi Grimoldi

2. Carlos Adamo P.C.P. Inversiones S.A

3. Gustavo Herrero Latin American Research Center Harvard - Argentina
4. Jorge Mandelbaum La Caja de Ahorro y Seguro

5. Andrés Von Buch Cuatro Arboles S.A

6. Fernando Oris de Roa Avex

7. Mario Quintana Farmacity

8. Miguel Guiterrez

9. Norberto Morita Southern Cross Group

10. Federico Braun La Andnima

11. Amadeo Vazquez Ex presidente de Telecom Argentina
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3.4 Seaff
Cantidad
Personal Rentado Full Time 45
Part Time 16
Voluntarios Permanentes 0

3.5 Politicas de Recursos Humanos
Indicar si la organizacion cuenta con un codigo de conducta escrito (Si / No) Sl
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4.1 Colaboraciones
Articulacion con otras instituciones (Estado, Instituciones Educativas, ONGs, otros - Indicar hasta 10)

» Nota - No se incluyen aqui instituciones que donen recursos econémicos o en especie. 56lo aquellas
involucradas de alguna manera en la gestion de los programas de la organizacion.

Nombre Tipo de Institucién Descripcién de la colaboracién
1. Fundacién RAP  Fundacidn Fortalecimiento de municipios en BsAs y Cordoba
2. Fundacion Vida Fundacion Proyecto Agenda Presidencial
Silvestre
3 CELS Proyecto Agenda Presidencial
Fundacion
4. Universidad de Proyecto de Investigacion de corrupcion junto a Siemens
San Andrés

International

4.2 Redes en las que participa
Mencionar la participacién en alguna Red (Indicar hasta 5)

Nombre de la Red/Sigla Naaon_al 2 % StatL:lS o qug ;‘)ar.tlupa.l
Internacional (socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
1. RACI Nacional Socio
2. AEDROS Nacional Socio

4.3 Premios y reconocimientos recibidos en los tltimos 3 afios

Premio/Reconocimiento Fecha Institucion Otorgante
1. Reconocido como uno de los Mayo de 2011 Revista Foreign Policy
5 mejores Think Thank de Americ
a Latina
2. Premio Juscelino Septiembre 2011 BID
Kubitchek
3
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B. Informacion Financiera

i A P

)

BC

Completar los datos solicitados en ARS (pesos argentinos) con informacidn extraida de los Gltimos dos

Balances.
En pesos argentinos (ARS)

Activos Totales
Corrientes
No Corrientes
Pasivos Totales
Corrientes
No Corrientes
Patrimonio Neto

Mds Reciente
(2010)
$ 7451095.28
S 4185546.84
S 3265548.44
$ 2933859.84
S 2
S %
$4517235.44

Afo Anterior
(2009)
$ 5674918.61
$5189135.52
$485783.09
$ 2564241.38
S -
5 )
$3110677.23

Completar en ARS (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo y su correspondiente
asignacion como porcentaje (%) segun las categorias sefialadas.

En pesos argentinos (ARS)

Total Ingresos
Donantes Individuales
Aportes de los Socios
Financiamiento Estatal
Empresas - Fundaciones Locales
Cooperacidn Internacional®
Venta de Servicios o Productos
Ingresos por Inversiones
Otros
Total Egresos
Afectados a Programas
Afectados a Administracién
Afectados a Desarrollo de Recursos
Ingresos Netos

2. Controles Externos y Transparencia

Desde: (01/ 2010)
Hasta: (12/ 2010)
$11747315.26
1414463.07 % 12.04
%
2246156.58 % 19.12
2074332.87 % 17.66
4638522.49 % 39.49
%
1327500 % 11.30
46310.25 % 0.40
$10245524.85
6741107.87 % 65.80
2512642.19 % 24.53
991774.79 % 9.68
$1501790.41

Desde: (01/ 2009)
Hasta: (12/2009)
$10853152.35
1160905.74 % 10.70
-%
1613239 % 14.87
1586580.27 % 14.62
4003111.78 % 36.89
%
2455652.61 % 22.63
33662.95 % 0.31
$ 8360955.95
5917963.57 % 70.78
1872215.98 % 22.40
570776.40 % 6.83
$ 2492196.40

¢Los informes financieras son revisados anualmente por un auditor externo? (S5/N)
» En caso afirmativo, mencionar empresa / estudio

Si, Deloitte

¢Comunica publica y anualmente sus resultados financieros? (S/N) Si

¢Los programas son evaluadas por una entidad externa? (S/N)
» En caso afirmativo, mencionar empresa / estudio NO

¢Tiene la organizacién una Politica de Transparencia por escrito? (S/N) Sl

Fundaciones Internacionales o Gobiernos de otros paises
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Nombre

1. Tinker Foundation

5. Embajada de

Finlandia
6. Telecom
7.  Unicef

8. Banco Galicia

2 Corartes ot ococaes
Indicar i=s orgamizaciones privadas, pablicas & locales o internacionales que apoyaron con recursos
econdémiros 2 k2 organiracion en el Gitimo afio calendario (indicar hasta 10)

Descripcion dela

organizacion

Embajada de
representacion del pafs de
Finlandia en la Argentina

Empresa
Organizacion internacional

Entidad financiera

P

Propésito de la Donacién Monto (ARS)
(Opcional)
Apoyo a un proyecto especifico

Apoyo a un proyecto especifico

Apoyo Institucional
Apoyo a un proyecto especifico

Apoyo institucional y a proyecto
especifico

&M HELPARGENTINA
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CIPPEC

C. Programas y Actividades de la Organizacion -
1. Numero de Programas Activos [Afio Anterior)

Cantidad de programas destinados directamente a:

Individuos y / o grupos
| poblacionales

Organizaciones El ptblico general

o

2. Principales Programas y Actividades

Detallar los principales programas vigentes seguin su inversién presupuestaria (Indicar hasta 5)

Programa 1- Educacion

Objetivo

Brindar herramientas a los tomadores de decisiones educativas para fortalecer la
capacidad del Estado, especialmente a nivel provincial, en la elaboracion e
implementacion de politicas educativas que favorezcan la equidad y la calidad.

Descripcion (bienes y
servicios que brinda y/o
actividades que realiza)

Fortalecer al Estado nacional y a los Estados provinciales en su relacion con la
sociedad civil y en sus capacidades institucionales para desarrollar politicas
educativas que mejoren la equidad y la calidad, haciendo de la educacién un medio
fundamental de transformacion social

Poblacién Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Tomadores de decisiones educativas y beneficiarios de sistema educativo

Lugar de ejecucion
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

Toda la republica argentina

Presupuesto - Afio en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestion
del Programa
(opcional)

Resultados Alcanzados
(ultimo afio calendario
finalizado)

Publicacién del libro Radiografia de la educacion y difusién en diversos ambitos.
El libro sirvié para impulsar algunos temas en la agenda de politica educativa y para
acentuar la legitimidad de CIPPEC en el campo.

U
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CQPPEC
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Programa “2- Proteccién Social

Objetivo

| Desarrollar y promover propuestas de politicas de proteccion social integrales, con
enfasis en los sectores de mayor vulnerabilidad.

Descripcion (bienes y
servicios que brinda y/o
. actividades que realiza)

C Generar conocimiento para fortalecer la gestién de las iniciativas de proteccién
social en todos los niveles de gobierno.

© Promover recomendaciones de politicas publicas para atender las problematicas
de mercado laboral y de la seguridad social.

Poblacion Objetivo y
numero de Beneficiarios
Directos

Tomadores de decisidn y sectores de mayor vulnerabilidad social

Lugar de ejecucién
(localidad, provincia/
region se ejecuta)

Toda la Republica argentina

Presupuesto - Afic en
curso (opcional)

Fuentes de
Financiamiento
(opcional)

Indicadores de Gestidn
del Programa
(opcional)

Resultados Alcanzados
(ultimo afio calendario
finalizado)

e Asistencia técnica para mejorar la gestion y la rendicion de cuentas del
Programa Ingreso Social con Trabajo “Argentina Trabaja“(del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacidén) en los municipios bonaerenses de Esteban
Echeverria y Mordn.

e Sistematizacion de la oferta programdtica en proteccion social en la
Argentina.

Programa “3- Politica y Gestion de gobierno

Objetivo

| Promover reformas en la gestién del Estado que confribuyan a transformar las
decisiones del sistema politico en buenas politicas publicas
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' B CIPPEC

Desoripcion (hienes y ;mnmﬂmyaﬁmmbmmwﬁstaﬁoema
senacios que brinda yfo | agenda de desarrolio de 2 Argentina (y contribuir 3 esfuerzos similares en otros
paises de k= region). Contribuir 2 mejoras especificas en la gestion de determinados

S — seciores de polifica, organizaciones publicas y/o procesos transversales a la gestion

del Estado.

Lugar de ejecucién Toda la republica argentina

(localidad, provincia/

region se ejecuta)

Presupuesto - Afio en

curso (opcional)

Fuentes de

Financiamiento

(opcional)

Indicadores de Gestion

del Programa

(opcional)

Resultados Alcanzados e Consolidacién de CIPPEC como referente en la promocién de la boleta Unica,

(ultimo afio calendario siendo clave en instalar la necesidad de cambiar los procedimientos de votacién

finalizado) para garantizar los derechos politicos de los ciudadanos y la equidad en la
competencia electoral.
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CIPPEC D D E C

D. Documentacion
La organizacién cuenta con la siguiente informacion disponible - Marcar con una cruz segun corresponda:

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de Ia
Central Organizacion

Acta Constitutiva X

Estatuto X

Acta de designacion de X

Autoridades

Constancia de Inscripcidn X

en la AFIP

Resolucion que otorgd su X

Personeria Juridica

Ultima Memoria y Balance. | X

E. Certificacion

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la publicacion de la

misma.

Firma/fe un Miembro del EG Firma de la Maxima Autoridad Operativa

/

Buenos Aires, 31 de agosto

de 2011
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