
 

Rendición colectiva de cuentas 2011

La Información que encontrará a continuación da cuenta del trabajo realizado por la organización
en el año 2010

Identificación

Nombre de la ONG CORPORACIÓN DIALOGO DEMOCRÁTICO

Sigla

NIT 801.000.524-3

Ubicación de la Sede Principal

Departamento y Municipio ARMENIA - QUINDÍO 

Localidad/Comuna

Barrio CENTRO

Dirección CALLE20A No 14-14 OF 303

Teléfono 7411558

Sitio web

Información de la Organización

Fecha de constitución de la entidad 18/06/1996

No. de registro en Cámara de Comercio S0500030

¿Tiene personería jurídica? No

Nombre del/la Representante Legal ANA LUCELLY VELASCO JURADO

Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera de él No

Naturaleza legal de la Organización

Naturaleza Es una Corporación

Es una sucursal de una organización

nacional/internacional 

Personas que diligencian la información

Nombre (1) ANA LUCELLY VELASCO JURADO

Correo electrónico a lluce lly@gma il.com

Teléfono 7411558

Cargo D irectora Ejecutiva

Nombre (2) LILIA ESPERANZA VELASCO JURADO



Correo electrónico corporaciondia logo@gma il.com

Teléfono 7411558

Cargo Asistente de D ireccion

Quién promovió su creación

Actores empresariales Sector privado 

Sectores de trabajo

Educación

 Desarrollo Comunitario

  Medio Ambiente y Recursos Naturales

   Convivencia Ciudadana

   Cultura Democrática

Cultura

 

Población

Población según ciclo vital Jóvenes, Adultos

Población Atendida

Población en condición de desplazam iento, Población infantil en condición

de riesgo o abandono, Población en condición de discapacidad, Grupos

étnicos

Poblaciones específicas Mujeres, Hombres



Programas y Proyectos

Información general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el año 1

Total personas atendidas en el año 92 

Total organizaciones fortalecidas en el año 0

Total público en general atendido en el año 92

A continuación se presentan los programas o proyectos más re levantes e jecutados en e l año 2010 según innovación,

cobertura , impacto o volumen de recursos

No se registraron programas o proyectos.

Relación con otras políticas

Objetivos de la entidad en re lación con los ODM

La ONG dirige sus acciones a : 

Objetivo 3. Promover la igua ldad entre los géneros y la autonom ía de la mujer 

Traba jo de las ONG según áreas definidas en los planes de desarrollo

Área social

Desarrollo comunitario

Educación

Equidad de genero

Medio ambiente

Participación ciudadana

Área económica

Arera de administración pública 



Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestión de Recursos

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 0

RECURSOS PÚBLICOS 

     Loca l 0

     Regiona l

     Naciona l 0

RECURSOS PROPIOS 

     Aporte socios 16.717.242

     Venta productos y serv icios 45.000

     Rendim ientos financieros y patrimonia les 34.081

RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 25.177.215

OTRA FUENTE ESPECÍFICA 1.422.805

RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PÚBLICO 0

TOTAL INGRESOS
43.396.343

Egresos relativos a los ingresos 

GASTOS EN OPERACIÓN 43.132.665

INVERSIÓN EN PROYECTOS 0

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos) 

     GMF 263.678

     ICA 0

     IVA 0

     Timbre 0

TOTAL EGRESOS
43.396.343



Personal vinculado

Personas que laboran en la ent idad ten iendo en cuenta las característ icas de edad , género, t iempo de v incu lación y

formación .

Edad Género

Tiempo de

vinculación

(años) 

Formación

Total

< 30 30-50 > 50 Mujeres Hombres < 1 1-5 6-10 > 10
Sin

Título
Bachiller Técnica Univ . Postg

Contrato Laboral 

D irectivos/as

Profesiona les

Adm inistrativos

Prestación de servicios 

Aprendices de l

SENA

Practicantes 6 6 6 6

Consult./Serv . 2 3 4 1 1 4 1 2 2

Voluntarios

D irectivos

Profesiona les

Adm inistrativos

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero de Horas Donadas

Horas donadas por voluntarios/as

D irectivos 0

Profesiona les 0

Adm inistrativos 0

La inicia t iva de t ransparencia y rendición social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la t ransparencia y la Confederación Colombiana de ONG.



Identificación complementaria

1. OBJETIVOS

Objetivos

____________________________________________________________________________________

Es requisito adjuntar copia de los Estatutos

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

Organigrama (adjuntar si fuera posible )

2.1 ¿Cuáles son los organos de gobierno de la organización? Por ejemplo: Asamblea de Socios, Junta directiva/Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva.

Consejo Directivo

Dirección Ejecutiva

2.2 Nombres de los Integrantes de la Junta Directiva o máximo órgano de gobierno 
Néstor Jaime Ocampo, Rosa Elvira Guapacha Gómez, Clara Lucía Amaya Monje, Néstor Cuervo López y María Mercedes Quintero

2.3 Nombre del Presidente/a del Comité de dirección o Junta directiva,  lo que corresponda

2.4 Nombre completo del Director o directora ejecutivo Ana Lucelly Velasco Jurado

Si No X

2.6 ¿Tiene la organización mecanismos de control externos?

Si No X

2.7 ¿Tiene la organización una política de transparencia por escrito? Si No X

2.8 ¿La política está disponible al público? Si No ¿Dónde?

Describa que tipo de documento

2.9 ¿Tiene la institución un código de conducta o de ética, o adhiere a alguno de alguna organización de segundo grado a la que pertenece?

Si X No  

1. Desarrollar procesos de formación ciudadana, dirigidos a líderes sociales, comunitarios, cívicos, políticos, del medio ambiente, culturales, artísticos, 
sindicales, estudiantiles, juveniles, entre otros; de tal forma que se promueva la construcción de una cultura democrática, defensora de los derechos 
humanos, la convivencia pacífica, el cuidado y mejoramiento del medio ambiente  y  la equidad entre los géneros.
2. Estimular los procesos organizativos autónomos de las comunidades de orden local, regional y nacional, mediante la capacitación y asesoría de manera 
que estas asuman la gestión de su propio desarrollo.
3. Divulgar a través de los medios de comunicación las actividades de la Corporación.
4. Internet será medio y herramienta en la construcción de una cultura democrática para la región.
5. Fomentar el flujo cultural a partir de su visibilización critica por medios visuales, audiovisuales, multimediales y otras prácticas artísticas.
6. Informar a la opinión pública el resultado de sus investigaciones, análisis y estudios, por medio de pagina web, conferencias, seminarios, boletines, 
periódicos, libros, revistas, ensayos, grabaciones sonoras o audiovisuales, etc.
7. Organizar dentro o fuera del país conferencias, seminarios, cursos, paneles, simposios, congresos, etc., sobre temas históricos, sociológicos, políticos y 
culturales del desarrollo democrático de la sociedad.
8. Propiciar y/o fortalecer los criterios de eficiencia, moralidad y participación en la gestión de los entes gubernamentales de cualquier orden.
9. Establecer y mantener relaciones con las instituciones de investigación, capacitación, extensión y desarrollo en los campos relacionados con los objetivos 
de la Corporación.
10. Analizar los procesos democráticos que suceden dentro o fuera del país, su devenir histórico, los factores determinantes, concomitantemente y 
coadyuvantes de su desarrollo, haciendo énfasis en la problemática geopolítica, en las potencialidades existentes y en el nivel de vida socio-económico de las 
gentes.
11. Brindar apoyo, asesoría o acompañamiento a grupos cuyos derechos humanos sean vulnerados, siempre y cuando las condiciones sociales y 
económicas de la Corporación lo permitan.
12. Los demás objetivos específicos conexos o afines con los anteriores que se compaginen con el objeto social de la Corporación.

Asamblea

Néstor Jaime Ocampo

2.5 ¿Tiene la organización otros órganos de control interno?  

Especificar

Especificar
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X  Asesoría / Asistenca técnica / Consultoría

X  Capacitación / Formación

X  Difusión / Comunicación / Campañas

 Financiamiento / Crédito

 Incidencia / Cabildeo

X  Investigación

 Prestación de servicios / Asistencia directa

2. CAMPOS DE ACCION

2.1 Líneas de trabajo (marque las tres principales)



Información Financiera

3. 1 Presupuesto y fuentes

3.2 Total de recursos ejecutados en dólares (US$) en el año inmediatamente anterior: ___________________

3.3 ¿Sus informes financieros o balances son auditados? Si No     X
3.4 ¿Son estos informes públicos? Si No     X
3.5 ¿Tienen política para recepción de donaciones y recursos? Si No     X
3.6 ¿La política está a la vista del público? Si No     

Es requisito adjuntar copia de los siguientes documentos: 

Informe financiero o balance anual del año inmediatamente anterior
Informe narrativo del año inmediatamente anterior.
Evaluaciones externas (si las tiene)

22.822

22822,24316

    3. INFORMACIÓN FINANCIERA

Nombre completo
Tipo de organización y país sede, si 
corresponde

Corporación Viva la Ciudadanía - ARCI ONG

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su 
organización en el año inmediatamente anterior que aportaron más de un millon de pesos
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Sigla Nombre completo Nac. Inter.

1 Federación Quindiana de ONG X

2 Red Viva X

3 Aquí Estoy Pais - Movimiento Nacional por la Noviolencia X

4

5

Sigla Nombre completo

1 Consejo Departamental de Planeación del Quindío

2 Consejo Departamental de Paz

3

4

5

  4. PARTICIPACIÓN EN REDES

Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de segundo 
grado en las que su organización participe. Indique si son nacionales o internacionales.

Enumere los espacios de coordinación o articulación intersectorial (con organismos de gobierno, con otros 
sectores, etc) en los que su organización participe. 


