La Iniciativa Regional Rendir Cuentas

www. rendircuentas.orvg

El camino recorrido

La Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendicién de Cuentas de la Sociedad Civil
Rendir Cuentas esté integrada més de 30 organizaciones y redes de la sociedad civil de
América Latina y el Caribe que han unido fuerzas para promover la transparencia y
rendicion de cuentas de las organizaciones sociales. La Iniciativa busca instaurar
practicas sistemdticas de autorregulacién, a través del aprendizaje mutuo, de la

transferencia y adopcion de estdndares voluntarios y comunes.

Desde el afio 2010, la Confederacién Colombiana de ONG y la Red ONG por la
Transparencia, CIVICUS, la Alianza Mundial para la Participacién Ciudadana y el
Instituto de Comunicacién y Desarrollo (ICD) de Uruguay lideran esta Iniciativa
Regional por la Transparencia y Rendicién de Cuentas de la Sociedad Civil. El afio 2010
culminé con mds de 400 organizaciones de cuatro paises que rindieron cuentas con base
en un formulario comuin, mientras en 2011 y 2012 se unieron nuevos paises y nuevas
organizaciones al llamado de Rendir Cuentas, afios en que ha contado con el apoyo

financiero del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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La Iniciativa Regional Rendir Cuentas concentra sus esfuerzos en dos lineas de trabajo:
I) Identificacién, andlisis, sistematizacion y difusion de buenas préacticas de las
organizaciones de la sociedad civil en transparencia y rendicién de cuentas, a partir
del trabajo de recopilacién orientado a conocer, comunicar, socializar y visibilizar
informaciones, conocimientos, experiencias y aprendizajes en torno al tema.
II) Promocién de practicas de autorregulacion de las organizaciones de la sociedad
civil, a través de la adopcion de estdndares voluntarios y comunes de transparencia

que se irdn insertando en su cultura organizacional.

Bienes publicos regionales

En su corta vida, la Iniciativa Regional Rendir Cuentas ya ha podido establecer varios
productos y herramientas, que constituyen bienes publicos regionales y que se han puesto

a disposicion de la sociedad civil de la Region.
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es imprescindible transparentar la informacion y dreas en las que se rinde cuentas.
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conocimiento sobre los temas de
rendicion de cuentas de las organizaciones de la sociedad civil y una herramienta

concreta de trabajo para las organizaciones.
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600 inscripciones de representantes de OSC, investigadores y representantes de
organismos del Estado de todos los paises de América Latina. Los cursos
debieron repetirse debido a la demanda con cupos de hasta 60 plazas por cada

edicion. A la fecha, 150 personas han culminado cursos ofrecidos.



¢ El manual de autoevaluacion es
un instrumento que permite a

cualquier organizacion de la

sociedad civil, por si misma, valorar
su grado de cumplimento con los estdndares de Transparencia y Rendicion de
Cuentas adoptados en el marco de la Iniciativa Regional de la Sociedad Civil
Rendir Cuentas, en funcion de la calidad y pro-actividad de la informacién que

entrega el publico.

Los resultados de la rendicion colectiva
El afio 2012 culmina con casi 600 organizaciones que han rendido cuentas con base en la

metodologia propuesta por Rendir Cuentas.

Pais Organizaciones
Colombia 287
Ecuador 105
Peru 64
Repiblica Dominicana 39
Uruguay 102




El andlisis critico de los datos arroja pistas importantes para el conocimiento del sector

social en la region y para el disefio de politicas publicas.

Se trata de organizaciones que mayoritariamente nacieron a partir de la década del 70,
con la recuperacién y transicion democritica en varios paises, ocurrida a fines de esa
década y durante los afios 80. Pero también durante la década del 90, donde se produjo
una gran acumulacién y crecimiento de las organizaciones en su profesionalizacion y en
la formacién de redes de trabajo, y cuando se produce un vacio en muchas funciones del

Estado que pasan a ser desarrolladas por organizaciones sociales.

Para las casi 600 organizaciones...

Periodo en que se fundaron -

Antes de 1969 9%

Entre 1970 y 1984 15%
Entre 1985 y 1999 39%
Desde el 2000 a la fecha 37 %

Pero las organizaciones de la sociedad civil en América Latina constituyen una
manifestacion de construccién permanente, y como lo demuestran los datos, la fecha de

fundacién de mads de la tercera parte de las organizaciones ha ocurrido en afios recientes,
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respondiendo a nuevas demandas y proponiendo temas de frontera en la agenda publica

de la Region.

(Cudles son las lineas de accion, las lineas de trabajo de estas organizaciones?

Capacitacion / Formacion

Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria
Prestacion de servicios / Asistencia directa
Difusion / Comunicacion / Campafias
Investigacion

Financiamiento / Crédito

Incidencia / Cabildeo

Otro
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Si bien las organizaciones desarrollan una amplia gama actividades e incorporan a su
accionar variadas lineas de trabajo, es claro que una gran mayoria, el 70% de las
organizaciones, realiza tareas de asesoria, asistencia técnica y consultoria y mas del 60%
realiza acciones de capacitacion y formacion.

Pero el estudio por pais nos demuestra inflexiones locales importantes: si bien las dos
lineas de accién mencionadas son las dos mds frecuentes en cada uno de los paises,

actividades como el cabildeo o la investigacién pueden tener una presencia importante en



algunos paises (como por ejemplo Uruguay, Ecuador o Pert) pero mucho menor en otros

paises (como Colombia).

En cada pais

COLOMBIA ECUADOR
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URUGUAY
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La multiplicidad es wuna caracteristica importante, ya que la

organizaciones, mds del 30%, desarrolla tres de lineas de trabajo.
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La diversidad de sectores de trabajo es también notable, con un importante porcentaje con

trabajos en el sector de educacién y formacién, pero también con importante

representacion en desarrollo local y comunitario.

Ciencia vy tecnologia

i Comunicacion

Convivencia ciudadana

Cultura

Cultura dem ocratica

Derechos de los consumidores

Derechos humanos / Justicia

Desamollo comunitano / Local

Desamollo institucional

Desamollo Productivo

Desarmollo rural

__ Discapacidad

. i Educacion / Formacion

Empleo / Generacion de ingresos [/ Desarrollo productivo
~ Eguidad de Geéenero

Fortalecimiento Sociedad Civil

- Grupos etnicos
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Proyectos y recursos humanos

Estas 600 organizaciones desarrollan una profusa actividad en el afio 2011, con un total

de 5439 proyectos y cerca de 60 mil personas entre personal remunerado y voluntario.
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Personal remunerado 7319 hombres 14345 mujeres

Personal voluntario 27350 hombres 28542 mujeres

En el afio 2011, estas organizaciones canalizaron por lo menos 650.000 horas donadas en

forma de trabajo voluntario.



Los recursos de las organizaciones

El 40% de los recursos financieros de este grupo de organizaciones proviene de
transferencia del gobierno central o gobiernos locales o regionales (o departamentales).
La cooperacién internacional representa el 17% de los ingresos de estas 600

organizaciones.

Recursos financieros

B Cooperacion

1%
Internacional
3% B Gobierno Local
M Gobierno Regional
B Gobierno Nacional
M Aportes Socios
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Servicios
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