
 
   

 
 

Curso de Capacitación a Organizaciones de la Sociedad Civil 
(OSC) en Responsabilidad social como un modelo de gestión 

que fomenta y facilita la transparencia y rendición de cuentas 
 
 

La transparencia y la rendición de cuentas se han convertido en desafíos ineludibles para las 

organizaciones de la sociedad civil en todo el mundo. Ya no alcanza únicamente con desarrollar 
un fin social, sino que desde la sociedad civil se hace cada vez más necesario realizar ejercicios 

de autorregulación, que den cuenta del trabajo que llevan adelante las organizaciones, de sus 
recursos, del impacto de sus actividades y que esto las sitúe mejor frente a otros actores de la 

sociedad y se convierta también en una nueva fuente de  legitimidad.  
 

Este desafío se confirmó en la investigación “Situación de la Transparencia y Rendición de 

Cuentas en las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) del Ecuador”, realizada por CEDA en 
el 2010. La investigación evidenció que las organizaciones necesitan desarrollar mayores 

conocimientos y capacidades necesarias para desarrollar prácticas de fortalecimiento 
institucional en cuanto a su transparencia y la rendición de cuentas. En esta línea CEDA ha 

venido promoviendo diversos procesos de fortalecimiento de capacidades para abordad diversas 

herramientas que aporten a consolidar prácticas de transparencia y rendición de cuentas en 
organizaciones  de sociedad civil.  

 
En este curso teórico-práctico, busca generar mayores capacidades, herramientas y recursos a 

partir del debate y el intercambio de conocimientos,  a fin de avanzar en los aspectos de 

transparencia y rendición de cuentas de las OSC. En este marco, hemos planificado un 
programa de capacitación orientado justamente al fortalecimiento de la capacidad de gestión, 

sostenibilidad y legitimidad de organizaciones de la sociedad civil, para lo cual se ha planificado 
un proceso de aprendizaje y fortalecimiento en responsabilidad social y generación de alianzas 

estratégicas orientado justamente a crear capacidades y prácticas institucionales en OSC; que 
les permita abonar a la sostenibilidad de las organizaciones.  

 

En el marco de la propuesta, apostamos a la responsabilidad social como un modelo de gestión 
que fomenta y facilita la transparencia y rendición de cuentas como un medio para construir la 

propia legitimidad de las organizaciones. Conocer en un marco integral cúal es el impacto de la 
organización en los ámbitos económico, socil y ambiental permite gestionar el conocimiento 

interno y potencia el rol social. 

 
 

Metodología y contenidos 
 

El curso se desarrollará de forma presencial en aproximadamente tres meses, y tendrá una 

duración de 44 horas clase presenciales, las cuales se complementarán con un foro virtual.  El 
curso está estructurado en 3 módulos, que abordarán temas y herramientas clave que 

entregarán a los participantes insumos y conocimientos para fortalecer la legitimidad, la 
transparencia y la rendición integral de cuentas de las OSC.   

 
Se incluirá adicionalmente material de lectura, bibliografía obligatoria y bibliografía 

recomendada –para aquellos que quieran profundizar en la temática. Como evaluación se 



proponen ejercicios que apuntan a la reflexión y evaluación desde su propia práctica y les 

brinden la posibilidad de mejorarla. 

 
Organización de los módulos 
 

Módulo Temática Fecha 

Módulo 1 Modelo de Gestión en Responsabilidad 

Social 

22 y 23 de enero de 2015 

Módulo 2 Reporte de sostenibilidad como 
herramienta de rendición de cuentas 

4, 5 y 6 de febrero de 2015 

Módulo 3  Comunicación estratégica para la 

construcción de diálogo, generación de 
alianzas y legitimidad social de las OSC 

5 y 6 de marzo de 2015 

 
Horario: 9h00 a 17h00 

Lugar:  Universidad Casa Grande, Guayaquil. 

 
 

El curso está asociado a la plataforma virtual de trabajo Rendir Cuentas www.rendicuentas.org, 
portal especializado en temas de transparencia y rendición de cuentas de la sociedad civil. Este 

espacio servirá para complementar las sesiones presenciales, mediante la realización de foros 

virtuales sobre algunos de los temas del curso, con la participación de los alumnos e 
interesados externos que deseen aportar a la discusión. 

 
 

Proceso de aplicación 
 

Se solicita a los/as interesados/as envíen sus aplicaciones hasta el día 8 de diciembre de 2014, 

por correo electrónico a info@ceda.org.ec o por correo convencional a la dirección Av. Eloy 
Alfaro N32-650 y Rusia, 3er. Piso. Quito, con la referencia: Curso Responsabilidad Social. 

Los documentos requeridos son: 
1. Ficha de información estudiantil – Universidad Casa Grande 

2. Carta de motivación  
3. Carta de respaldo institucional 

 
Adicionalmente solicitamos revisar cuidadosamente la información que se presenta a 

continuación: 

 
Requisitos: 
 
 Pertenecer a una organización de la sociedad civil que avale su aplicación. Se dará 

preferencia, aún cuando no es un limitante para aplicar, a las organizaciones vinculadas al 

Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social (CERES), Pacto Global, y Asociación 
Red de ONG de Guayaquil (AROG); así como a personas que hayan participado 

previamente en cursos de esta temática ofrecidos por CEDA. 
 El curso se desarrollará de forma semi presencial, por lo cual los aplicantes deben tener una 

disponibilidad de tiempo para revisar el material enviado de forma previa al módulo y para 
asistir a las sesiones presenciales. Así como el manejo de habilidades informáticas, acceso a 

internet y disponer de una cuenta de correo electrónica confiable. 

 Enviar los documentos de aplicación dentro del plazo establecido. 
 

 
Costo y Becas 

 
El curso tiene un costo total de cuatrocientos cincuenta dólares americanos (US $400,00). 

http://www.rendicuentas.org/
mailto:info@ceda.org.ec


 

CEDA dispone de un importante número de becas totales y parciales, que cubren: el 100% de 

los costos de colegiatura, alimentación y materiales, la primera; y la segunda el 50% de estos 
mismos rubros.  Se dará preferencia a organizaciones que estén en capacidad de aportar el 

50% no cubierto por la beca. 
 

Los costos de movilización y hospedaje, para las personas que vienen de provincia, deberán ser 

cubiertos por cada participante. 
 

En caso de requerir apoyo quien postule debe adjuntar su solicitud de beca a los documentos 
de inscripción. 

 
 
Criterio de Selección de Candidatos: 
 
Se seleccionará un máximo de 25 participantes. La selección de los candidatos será realizada 

según un estricto criterio que contemple, entre otros elementos, características de la 
organización a la que se representa, antecedentes de trabajo, potencial para implementar los 

conocimientos adquiridos, carta personal de motivación, representatividad geográfica y 

equilibrio de género.  
 

 
¿Qué cubre la Selección? 
 
La beca cubre el proceso de formación (curso), alimentación durante las sesiones presenciales, 

materiales y el certificado de participación del curso avalada académicamente por la 

Universidad Casa Grande. 
 

 
Notificación de la Selección 
 
Se contactará telefónicamente o por correo electrónico a los participantes seleccionados hasta 
el 19 de diciembre de 2014. Los candidatos que no fueron seleccionados recibirán una 

notificación vía correo electrónico. 

 

Certificación 
 

La certificación del curso será avalada por la Universidad Casa Grande y CEDA. Se entregará un 

certificado de asistencia a quienes cumplan con más del ochenta por ciento (80 %) de 
asistencia al curso.  

 
 
Más información sobre el curso: 
 

Ximena Yandún 

info@ceda.org.ec / 
 

Centro Ecuatoriano de Derecho Ambiental, CEDA 
 

Av. Eloy Alfaro N32-650 y Rusia, 3er. Piso. 

Telefaxes: (593-2) 2231410 / 2231411 / 2238609  
Quito, Ecuador 

http://www.ceda.org.ec  
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INFORMACIÓN IMPORTANTE 
 

Cierre de inscripciones: 17 de diciembre de 2014 
Comunicación aceptación a participantes: 19  de diciembre de 2014 
Fechas de inicio y finalización del curso: 22 de enero al 6 de marzo de 2015 
 
 


