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El punto de partida en 
América Latina…

Demandas crecientes 
hacia las 
organizaciones de la  
sociedad civil

• Legitimidad
• Confiabilidad
• Transparencia
• Eficacia
• Impacto



AUTORREGULACIÓN

Por eso, más allá ́ de las obligaciones que impone el Estado, de la 
mano de los avances en materia de institucionalidad, las ONG se 
han empezado a dotar de mecanismos de autorregulación que 
demandan cambios internos y voluntad política. Es decir, las 
propias instituciones definen políticas de transparencia y 
rendición de cuentas, establecen Códigos de Ética, Sistemas de 
Información para el recojo y procesamiento de datos, renuevan o 
actualizan sus niveles de gobierno (Asambleas, Directorio, 
Reglamentos Internos) que garantizan el control y supervisión de 
la propia organización. PERO ESTO YA NO ES 
SUFICIENTE



Iniciativa Regional para la 
Transparencia y la rendición de 
cuentas de las OSC

•  Estudios y propuestas en 
10 países de Iberoamérica

•  Rendición social de 
cuentas en Colombia



Necesidad de lograr una 
convergencia global…

Múltiples códigos e iniciativas 
nacionales, regionales y de nivel 
global que:

• Brindan información en temas 
similares

• En diferentes formatos
• Con referencias disímiles

Resultando en:

• Inversión extraordinaria de 
recursos

• Imposibilidad de demostrar el 
impacto colectivo de las 
organizaciones de la sociedad civil

• Imposibilidad de demostrar las 
contribución al desarrollo



Proyecto Estándar Global = red de redes… 
Nueve socios de todo el mundo



Estándar Global construido de 
abajo hacia arriba

En este marco, la experiencia de UNITAS está contribuyendo al 
desarrollo de un enfoque de rendición de cuentas verdaderamente 
global con base en experiencias del sur y del norte, de OSC nacionales 
e internacionales y a necesidades de organizaciones pequeñas y 
grandes que compartan elementos comunes globales, que se 
enfoquen en la salud organizacional de las OSC, y proporcionen un 
marco común para toda la sociedad civil, reuniendo múltiples 
iniciativas / principios / estándares existentes de rendición de 
cuentas de las OSC en una voz clara y global sobre: Quienes somos, lo 
que nos comprometemos a hacer, y cómo contribuimos a un mundo 
más equitativo / sostenible. 





12 
compromisos

La estructura 
del Estándar

•Lo que queremos 
lograr

•Nuestro enfoque del 
cambio

•Facilitadores internos

•En 3 áreas



LOS DOCE COMPROMISOS

1 Justicia e igualdad

2 Equidad y derechos de la mujer

3 Un planeta sano

4 Cambio duradero

5 Trabajo impulsado por las personas

6 Inversión en socios

7 Acciones codirigidas

8 Orientación a la obtención de resultados

9 Personas empoderadas

10 Recursos bien manejados

11 Máxima apertura

12 Liderazgo responsable









Preguntas, 
sugerencias

&
discusión



Trabajo en grupos y devolución en plenaria



Discusión en torno a tres preguntas

❑ ¿ Cómo este estándar global para la rendición 
de cuentas puede agregar valor a las prácticas 
ya en marcha en Bolivia?
❑ ¿Qué aportaría este Estándar Global a la 

mejor implementación de los ODS?
❑ ¿Puede el Estándar Global servir de guía 

orientadora para evaluar a las OSC (y para 
autoevaluarse)?



¡MUCHAS GRACIAS!
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riospina@gmail.com 

www.rendircuentas.org
 comunicacion@rendircuentas.org 
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