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Iniciativa regional por la transparencia y la rendición de cuentas de las 
organizaciones de la sociedad civil 

 
 

Rendición social de cuentas 
Ejercicio 2016 

 
En el formulario a continuación figuran los datos institucionales que su organización registró en 2014. Si han cambiado las 
autoridades o alguna otra información institucional por favor incluya la modificación correspondiente. Lo que no se modifique
se tomará como válido 
 
Le solicitamos especialmente que revise la parte de proyectos y de recursos financieros y consigne la información 
correspondiente al año 2015. En esta edición se incorporan algunos ítems nuevos. 
 
Recuerde que, con el ánimo de garantizar la transparencia y la responsabilidad por lo reportado, la información que se brinda
en este formulario será publicada en la web  www.rendircuentas.org 
 
Fecha de respuesta:  21 de Setiembre-2016 
Personas que contestan el formulario: Melissa Clivio / Ana María Freccero 

 

1.  Datos de identificación y ubicación de la organización 

Nombre de la organización:  

Instituto de Promoción Económico Social del Uruguay 

Sigla 

IPRU 

Dirección y otros datos de contacto 

Calle: Colonia Núm: 2069 Apto:  

Código postal: 11200 Localidad: Montevideo Depto: Montevideo 

Teléfono: :2408-9158 Fax: 2408-5533 E-mail: : ipru@ipru.edu.uy 

Página web: www.ipru.edu.uy Facebook:  

¿Tiene sedes en otras localidades del país?  
Especifique las localidades 

C. Harriague de Castaños 1745  Salto  Tel. (073) 28 001 iprusalto@ipru.edu.uy  
TELS.  473 28001- 473 34666 

Fecha de creación de la organización  Nombre del o la representante legal 

(30/04) 1965 
Pte. Angel Urraburu y otro integrante del Consejo Directiv

Mandatados: Director Marcelo Ventós y Sub-Directora Maria de ourdes Lourdes Kass

firmando indistintamente 

Personería jurídica 

Número de registro de la personería 
jurídica: 

¿Qué organismo la expidió? 

N 399/1965 Ministerio de Instrucción Pública y Previsión social 

 Fecha de otorgamiento: Tipo de organización 
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09/08/1966 
Asoc. civil          Fundación         Cooperativa  

Otros            Especificar:       

¿Es una oficina nacional de una organización internacional? 

Si         No   

En caso de ser una red u organización de segundo grado, indique el número de afiliados 

Personas            Organizaciones       

Alcance geográfico de la red 

Departamental        Nacional            Regional           Internacional  

 
2. Misión 

El INSTITUTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICO SOCIAL DEL URUGUAY (IPRU) es una Asociación Civil sin fines de lu
interés público, multipropósito, fundada en 1965, con la finalidad de trabajar profesionalmente, promoviendo el respesp
a la dignidad ya los derechos de las personas de menores recursos de la sociedad uruguaya, aportando así, a la construc
de ámbitos y condiciones que mejoren su  calidad de vida. 
 

IPRU es una expresión de la sociedad civil organizada en Uruguay y la región que apuesta a integrar pedagógicamente lo

económico, lo educativo y lo social al servicio de la dignidad humana.

 

Somos parte de un colectivo más amplio de organizaciones e instituciones, con las que compartimos los siguientes principios y

orientaciones generales

promover la igualdad de oportunidades de la ciudadanía en toda su diversidad y a la vez  combatir toda forma de exclusión y

discriminación. 

sostener la perspectiva de derechos, respaldando el ejercicio de aquellos inherentes al ser humano y a la dignificación de la vida

humana. 

favorecer el desarrollo sostenible y sustentable, que al plantear una mirada integral sobre el desarrollo, afirma la importancia de

toda forma de vida

fortalecer la calidad democrática, que implica sostener la democracia representativa como punto de partida para abarcar otras

formas de construcción colectiva en las decisiones públicas.

promover la ética de la solidaridad, entendida como la responsabilidad en la búsqueda  de un equilibrio entre los intereses

individuales y colectivos que permita la consecución de objetivos sociales comunes. 

Misión institucional:

 

Promover el desarrollo humano integral de sujetos individuales y colectivos -con prioridad en sectores de bajos ingresos-

generando procesos y oportunidades de integración y encuentro social para el ejercicio de los derechos humanos. 

Principios 

 Justicia como creación y reconocimiento de las condiciones que nos permiten a todos y todas, el ejercicio 
pleno de nuestros derechos. 

 Solidaridad, que nos hace parte en la responsabilidad individual y colectiva del otro y de todo/as. 

 Cooperación, como forma de procesar y construir alternativas que nos incluyan a todos/as, desde diferentes 
actores, disciplinas, saberes y lugares. 

 Conocimiento, como bien público que surge de prácticas rigurosas  y respetuosas de los diversos aportes técnic
profesionales y humanos, al servicio de lo colectivo 

 

3. Órganos de gobierno y control 
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¿Cuáles son los órganos de gobierno de la organización?  
Por ejemplo: Asamblea de Socios, Comisión/Junta Directiva, Dirección Ejecutiva 
1. Asamblea General 
 
2. Consejo Directivo 
 
3. Mesa Ejecutiva 

 
4.  
 

5.  

Nombres de los Integrantes de la Comisión Directiva o máximo órgano de gobierno. 

1. Angel Urraburu - Presidente 
2. Marcos Arocena – Vice-Presidente 
3.Eduardo Pérez del Castillo - Secretario 
4. VOCALES:  
Julio D. Etcheverry - Sergio Helbling - Berta Willat - Sergio Frigerio – Diego Pereira – Julio Etcheverry – Lili María 
Vázquez – Amaro Uriarte – Fernando Isabella – Raúl Caro, Jorge Sangiovanni 
 

Nombre del Presidente/a de la Comisión Directiva o máximo órgano de gobierno 

Angel Urraburu 

Nombre del Director 

Marcelo Ventós 

¿Tiene la institución un código de conducta o de ética, o adhiere a alguno de alguna organización de segundo grado a la que 

pertenece?     Si         No  

 
Por favor especifique o adjunte:  

 

4. Campos de acción 

Líneas de trabajo (marque las tres principales) 

 Asesoría / Asistencia técnica / 

Consultoría 

 Capacitación / Formación 

  

 Difusión / Comunicación / Campañas 

 Financiamiento / Crédito 

  

 

 Incidencia / Cabildeo    

 Investigación   

 Prestación de servicios / Asistencia directa 
 

Sectores de trabajo (marque las tres principales) 

 

 Ciencia y tecnología 

 Comunicación  

 Cultura  

 Derechos de los consumidores  

 Derechos humanos / Justicia  

Fortalecimiento de la sociedad civil 

 Género  

 Grupos étnicos  

Medio ambiente / Recursos naturales 

Movilidad / Transporte público  

Participación ciudadana  
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 Desarrollo comunitario / Local  

 Desarrollo institucional  

 Desarrollo rural  

 Discapacidad   

 Educación 

 Empleo / Generación de ingresos 

 

Emergencia 

Recreación y deporte  

Salud 

Vivienda / Hábitat  

 

 

5. Población objetivo 

Población objetivo según franja de edad (marque las tres principales, si corresponde) 

 
 Primera infancia 

 Niñez 

 Adolescentes 

 Jóvenes 

 Adultos 

 Adultos mayores 

 Público en general 

 No aplica 

 

6. Programas o proyectos 

 
¿Cuántos proyectos desarrolló su organización en 2015? 
20 en el ejercicio 2014-2015 más 42 iniciados antes del ejercicio 

Proyectos o programas en los que su organización trabajó en 2015. 

Convenios con I.NA.U. / INEFOP / MIDES / República Microfinanzas / OPP-Uruguay Más Cerca / C.N.D. / BCU Educa / 
UNICEF, M.E.C. 

Proyecto # 1 

Nombre:   

Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:             

Presupuesto ejecutado en 2015:  

Fuentes de financiamiento:  

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar: 

 

Proyecto # 2 

Nombre:  
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Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:  

Presupuesto ejecutado en 2015:  

Fuentes de financiamiento:  

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar 

 

Proyecto # 3 

Nombre:  

Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:  

Presupuesto ejecutado el año pasado:  

Fuentes de financiamiento:  

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar 

 

Proyecto # 4 

Nombre:  

Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:  

Presupuesto ejecutado el año pasado:  

Fuentes de financiamiento:  

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar 

 

Proyecto # 5 

Nombre:  
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Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:  

Presupuesto ejecutado el año pasado:  

Fuentes de financiamiento:  

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar 

 

Proyecto # 6 

Nombre:  

Objetivo principal:  

Beneficiarios directos:  

Lugar de ejecución:  

Presupuesto ejecutado el año pasado:  

Fuentes de financiamiento: 
 
 
 

¿Se realiza en alianza con otra 
organización, Estado, empresa 
privada, comunidad internacional? 
Especificar 

 

 

  7. Información financiera  
Presupuesto y fuentes 

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su organización en el 

año 2015.   

Nombre fuente (s) Tipo de organización y país sede, si corresponde 

INAU  

MIDES  

INEFOP  

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS  

BANCO CENTRAL  

  

Ingresos 2015 

Fuentes 
Monto  
en dólares 
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Recursos internacionales (ONG, fundaciones, gobiernos, agencias de cooperación 
multilateral, organismos internacionales)   

 Recursos públicos  
(gubernamentales) 

Locales  

Nacionales USD 1.801.850

Recursos propios 

Aportes de los socios 

Venta de productos o servicios 

Rendimientos financieros o patrimoniales USD 464.545

Recursos recibidos del público en general 

Recursos aportados por particulares y empresas 

Otra fuente. Especificar.  

Total ingresos USD 2.266.396

Egresos año pasado 

Gastos administrativos / Operativos USD 150.108

Inversión en proyectos USD 1.994.289

Pago de impuestos 

Total egresos 
 

USD 2.144.397

  
 

¿Sus informes financieros o balances son auditados?  Si   No  

¿Son estos informes públicos?   Si    No  

¿Tienen política para recepción de donaciones y recursos?   Si    No  

¿La política está a la vista del público?   Si    No  

 

8. Personal 
Personal vinculado a la organización en  el 2015 

 Mujeres Hombres Total 

Personal remunerado permanente 76 37 103 

Personal remunerado no permanente    

Voluntarios (sin incluir directivos)    

Totales    

 

¿Tiene su organización una política de género?  Si X    No   

 

 ¿Le interesaría?  Si    No       

 

EŶ caso afirŵativo,  se trata de uŶa política….   iŶterŶa       de acceso público  

Es transversal a todos los programas institucionales  
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Si su organización no tiene una política de género ¿Le interesaría tenerla? 
 
¿Ha definido su organización una política o acciones de cuidado del medio 

ambiente en el entorno institucional? Si X    No       

 

En caso afirmativo,  se trata de una política interna X      de acceso público  

 
 

9. Participación en redes 

Redes de organizaciones de la sociedad civil u organizaciones de segundo grado en las que participe  
(Indique si son nacionales o internacionales) 

1. ANONG Nacional  X    Internacional  

2. AFLATOUN Nacional     Internacional  X 

3. COMITÉ DE LOS DERECHOS DE NIÑOS/AS Nacional X    Internacional  

4. ICAE 
 
5. REPEM                                                                             Nacional X 
6. REDNATIC                                                               Internacional X 

Nacional     Internacional  X 

Espacios  de coordinación o articulación intersectorial (con organismos de gobierno, con otros sectores, etc.) en los que la 
organización participe     

1. ANONG  

2. Municipios / Centros Comunales Zonales  

3. Organizaciones de la Sociedad Civil  

4. Comisiones barriales / vecinales  

5. Redes locales  

¡Muchas gracias! 

 
 

 

 


